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PROGRAMA DE ASIGNATURA

l. IDENTIFICACION

« CARRERA : ENFERMERIA

« MATERIA : ETICA PROFESIONAL y BIOETICA
« CURSO : CUARTO

« SEMESTRE : SETIMO

« CODIGO : EN4744

« AREA DE FORMACION : COMPLEMENTARIO

« HORASSEMANALES : 2

« TOTAL, HORAS . 32

« CREDITOS -2

« PRE-REQUISITOS . Ninguno

Il.  FUNDAMENTACION

Esta asignatura posibilita el andlisis de las pautas y normas éticas emanadas de los
valores morales e intel ectuales que rigen e comportamiento humano, desde |a perspectiva de
la practicay responsabilidad del enfermero en relacion con su rol profesional.

Se discuten las multiples interrel aciones entre | 0s aspectos éticos, legales, la evolucion
histérica de la enfermeria y la participacion en colegios, asociaciones profesionaes y
gremios.

Prevé e andlisis de situaciones extraidas de la redlidad en donde & enfermo adopta
diferentes actitudes en la practica diaria.

1. COMPETENCIAS

3.1. GENERICAS
o Utiliza tecnologias de la informacion y de la comunicacion (programas, Internet,
computadoras y accesorios).
« Trabgaen equipos multidisciplinarios.
« Aplicacriticamentelosaportesdelacienciay latecnol ogiaidentificando los dilemas éticos
y priorizando la persona.

3.2. ESPECIFICAS

Aplicad cbdigo de ética de Enfermeria en todos |os ambitos de su desempefio.

o Respetalosderechos del pacientey susfamiliares.

o Aplica los conocimientos en e cuidado holistico de la persona, la familia y
comunidad, considerando las diversas fases del ciclo vital, tanto en los procesos de
salud y enfermedad.

« Incorporaunavision humanistadel ser humano alo largo del ciclo delavida
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« Desarrolla una comunicacién basada en € respeto mutuo y la confianza, tanto en el
equipo multidisciplinario como con el usuario, familiares y comunidad.

V. CONTENIDOS CURRICULARES

UNIDAD |
ETICA, GENERALIDADES

CAPACIDADES:
- Adguiere nociones acercade la éicay moral.
- Describelos principios generalesy éticos.

CONTENIDOS:

Etica. Historia. Definicién. Fundamentos.

Eticay otras ciencias.

Ladignidad humanay lamisién ética.

Conceptos éticos filosoficos y deontol 6gicos

Moral: Definicién desarrollo moral, normas moralesy actos morales.
L os agentes moralizadores.

Principios general es. Principios Eticos

Concienciamora y los fundamentos de la moralidad.

Relacion con otras ciencias y profesiones.

©CoNok~wbdE

UNIDAD I
VALORESETICOSEN LA FORMACION PROFESIONAL DE
ENFERMERIA

CAPACIDADES:
- ldentificalos principales valores a ser considerados en € desempefio del personal de
enfermeria.
- Reconoce los principales postulados de la Ley de enfermeria.

CONTENIDOS:

1. Valores. Concepto Clasificacion de valores: Personales, familiaresy
profesionales.

Importancia de los valores éticos en la profesion de Enfermeria.
Humanizacion en la atencion

Responsabilidad profesional en la Practica de la Enfermeria

Secreto Profesional. Consentimiento Informado. Confidencialidad
Impericia. Imprudencia. latrotrogenia. Ignorancia.

Codigos Eticosy Ley de Enfermeria Definicion.

Tipos Objetivos, Fines e Importanciade la Ley de Enfermeria.

NG RAWDN

UNIDAD I11
VALORESFILOSOFICOSEN LA FORMACION PROFESIONAL DE ENFERMERIA
CAPACIDAD:
- Reflexiona acerca de los Cadigos fil osoficos de enfermeria.
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CONTENIDOS:

1. Vaores. Concepto Clasificacion de valores: filosoficos.
2. Importancia de los valores filosoficos del profesional de Enfermeria.
3. Cddigos Filosoficos de Enfermeria.

UNIDAD IV - BIOETICA

CAPACIDAD:
- Tomaconcienciade laimportancia de labioética en € gercicio de la enfermeria.

CONTENIDOS:
1. Bioética Conceptualizacion, Corrientes, Principios.
2. Bioética: Definicion, Diversas Corrientes, Principios.
3. Relacion Profesional/Paciente-Colegas-Institucion.
4. Juramento de Hipdcrates.

UNIDAD V
ETICA AL INICIO DE LA VIDA

CAPACIDADES:
- Asume unapostura critica acerca de la ética de la sexualidad.

- Reflexiona acerca de | os principal es conflictos éticos que hacen referenciaal inicioy
a final delavida

CONTENIDOS:
1. Eticadelasexuaidad
2. Eticaal inicio delavida
3. FEticadelareproduccion humana.
4. Conflictoséticosa final delavida.

V. ESTRATEGIASDIDACTICASDE ENSENANZA-APRENDIZAJE
PARA LA FORMACION E INVESTIGACION

Se basa en un proceso dindmico e interactivo, destinado a generar en los alumnos
procesos cognitivos y habilidades mentales; 1o que les permitira la adquisicion de
los conocimientos de la materia.

Exposicion del profesor : consistente en la presentacion de un temal6gicamente estructurado con
la finalidad de facilitar informacion organizada siguiendo criterios adecuados a la finalidad
pretendida. Centrado fundamentalmente en la exposicion verba por parte del profesor de los
contenidos sobre la materia objeto de estudio. Transmitir Conocimientos y activar procesos
cognitivos en €l estudiante.

Estudios de Casos: Andlisis intensivo y completo de un hecho, problema o suceso real con la
finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar,
completar conocimientos, diagnosticarlo y, en ocasiones, entrenarse en los posibles
procedi mientos alternativos de solucién. Adquisicion de aprendizajes mediante el andlisis de casos
reales o simulados
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Visitas guiadas: La visita guiada es un recorrido preestablecido en donde se visita una serie de
ubicaciones con puntos de un interés especifico y en donde cada una de esas ubicacionesy puntos
de interés guardan una informacion especifica para ser consultada, permiten que los estudiantes
estén en contacto directo con € objeto de estudio.

Taller-Trabajo Practico: Preparacion de seminarios, lecturas, investigaciones, trabgjos,
memorias, etc. Paraexponer o entregar en las clasestedricas. Seincluye la preparacién de ensayos,
resiimenes de lecturas, seminarios, conferencias, obtencion de datos, andlisis, etc. Asi como €l
estudio de contenidos relacionados con las clases tedricas, préacticas, seminarios, etc. (trabgjo en
biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemasy gercicios, etc.). Todo €llo, realizado de
formaindividual o grupal.

Debate: Consiste en € desarrollo de un tema en un intercambio informal de ideas, opinion es e
informacion, realizado por € grupo de estudiante conducidos por un guia e interrogador. Se
asemeja a desarrollo de una clase, en la cual hace participar activamente a los alumnos mediante
preguntas y sugerencias motivantes.

Exposicion (Alumno): Esta técnica se refiere a la exposicién oral de un tema, hecha por un
estudiante o un grupo. Puede ser usada para lograr objetivos relacionados con el aprendizge de
conoci mientos tedricos o informaciones de diversos tipos.

I nvestigacion Bibliogr &fica: proceso de blsqueda de informacién en documentos, publicaciones,
libros, etc. para determinar cud es el conocimiento existente en un area particular.

Trabajo en Equipo: enfoque interactivo de organizacion del trabgjo en e aula, en € cual los
estudiantes son responsables de su aprendizaje y del de sus compafieros, en una estrategia de
corresponsabilidad para alcanzar metas e incentivos grupales.

ABP (aprendizaje basados proyectos): Méodo de enseflanza-aprendizaje en e que los
estudiantes [levan a cabo larealizacion de un proyecto en un tiempo determinado pararesolver un
problema o abordar una tarea mediante la planificacion, disefio y realizacion de una serie de
actividades y todo €ello a partir del desarrollo y aplicacion de aprendizajes adquiridos y del uso
efectivo de recursos. Realizaciéon de un proyecto para la resolucion de un problema, aplicando
habilidades y conocimientos adquiridos

Otras, serefiere a otro tipo de metodologia que pudiera utilizar € docente.

VI. ESTRATEGIASDE EVALUACION

Laevaluacion se llevara a cabo como proceso sistematico, integral, permanente, continuo y
cooperativo, con € fin de recoger informacién tendiente amejorar |a calidad de |os procesos
educativos y optimizar laformacién del alumno.
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DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA VALUACION

Categorias Peso en %
Extension 5%
Trabajos Ejecucion/demostracion 15%
PROCESO précticos Investigacion 10%
Evaluacion | Oralesy/o escritos 30%
tedrica
Defensa de proyectos y/o test
Evaluacion | escritos. 40%
FINAL . - .
final Presentacion de informe con
defensa oral.
Total acumulado 100%

La evaluacion y promocion de alumnos de las distintas carreras de la Facultad de
Ciencias de la Salud se practicaran a través de todas las formas técnico-pedagogicas de
control y evaluacion, segun la naturaleza de la materiay consistiran en examenes escritos,
oralesy trabajos practicos.

Son examenes las pruebas organizadas, aplicadas y calificadas que sirven para
demostrar €l aprovechamiento de los estudios y se redlizaran a través de: Pruebas escritas,
oralesy préacticas.

Son trabajos practicos las actividades organizadas y redlizadas por los alumnos con
la orientacion del profesor y conforme a criterios definidos y son:

- Trabajos de grupos o individuales,

- Informes de visitas,

- Experiencias en talleres y laboratorios,

- Controles bibliograficos,

- Trabajos de investigacion dirigidos o no,

- Trabajos de extension relacionadas con la carrera,

- Exposicién de trabajos o de investigaciones realizadas.

a) Materiasdeformacion integral o complementarias. Escala del 60%

PORCENTAJE CONCEPTO NOTA
0al 59 % Insuficiente 1
60 % al 69 % Aceptable 2
70% a 80 % Bueno 3
81 % a 90 % Distinguido 4
91 a 100 % Sobresaliente 5
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b) Materiasdeformacion basicay profesional: Escala del 70%

Escala del 70% Calificacion
De 0 a69% Uno (1) insuficiente
De70a77 % Dos (2) regular
De 78 a85% Tres (3) bueno
De 86 a93 % Cuatro (4) distinguido

De 94 a100 % Cinco (5) sobresaliente

Observacion: La cdificacion minima de aprobacion en cualquier materia, sera la

calificacion 2 (dos) absoluto.
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